


N


http://www.pleinmilieu.qc.ca/

bLEm R LILI2 NI RQI-ZDIA @A G S

MILIEU

Mot de laPrésidente et de la Direction générale

lyaapene pl us PldirdMilieuaanisfin aux heuresd douvertur e adigséss i t e

|l 6i ntervention et la distribution de mat ®ri el

doutions pas que ce changement all ait repr ®s en
révisions de pratiqguest encore moins que le mouvement amorcé allait se poursuivre tout au long de

| dann®e @é¢ld. m° me au

Bien que les résultats quantitaf s de | a di stribution de mat ®ri el
y a un an, les mpacts positifs sont multiplesCes impacts sont tangibles tant au niveau de

| i ntervention qudau niveau du fonct igoemmse o nt

| avant se raffine et | e d®sir de poursuivre es:s
I

es objectifs que nous poursuivons sont plus qu

En d®cembre 2010, | e direct e uendéesant sasmappatsar s p u b |
Infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) a MantegalTSS sont en hausse dans la
métropole. Les personnes qui utilisent des drogues par injection (UDI) sont particulierement touchées.
Soixantehuitpour cent ddentre el | es -Budpotrcentrsbneattdin®@eds p ar
VIH. Chez les jeunes de 15 a 24 ans, une croissance inquiétante des taux de chlamydiose génitale et de
gonorrhée est constatée depuis plusieurs années. Pour PleinuMiés données confirment

| 6i mpoddamhfcei r des services adapt ®s aux perso
pr®vention et dbéadoption de comportements s®cu
joindre plus et a faire mieux.

Ainsi, nous avons jeté les bases de plusieurs projets majeurs qui orienteront les prochaines années de
| 6 or g &Aossj satme projet de relocalisation a été élaboré et nous lui avons accolé deux principes

directeurs: accessibilité et convivialité pour todn t r avai | partenari al a @G
| 6of fre actuell e de pr®vention itss, deux nouv«
|l es services doinjection supervi s®e. E nipation , un

des personnes qui utilisent nos services et des résultats intéressants sont rapportés dans le présent
rapport.

Nous ne pouvons terminer ce préambule sans exprimer toute la gratitude que nous avons envers
| 6®qui pe de tr av arande et Vvote engagenge® ma®spévasus les@oure. st g

Nous saluons aussalparticippt i on des membres du conseil ddadmi
de | a mission de Plein Milieu et votre buemmsi bi
pour beaucoup © | 0®quilibre de | d&dorgani s me.

€ travers | es activit®s des diff®rents volets

vaste et nous souhaitons vous la faire décodvrir

Renée Proulx Sandhia Vadlamudy
Présidente Directrice générale
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Mot de la Coordonnatricelinique

L6ann®202010ut riche en changements dans | es s
racine dans les transformations amorcées en 2209 1 0 , | dann®e sbdest aussi
laréfi exi on et du d®vel oppemenimémesadux persotreotdbutheées par | e
nos services.

Cette ann®e, |l es enjeux au ciur du travail de
| 6encadr ement des di versed 0i®mpli gpretsat den t daev an
ddintervention. Que ce soit |l a pratique doéinstr
des pratiques participatives en travail de mi |
préoccupat on ®t ai t do°tre pr®sente pour alimenter

nouvell es approchesl Ld@am@Pent 20100 rencontres
ddéintervenants formell es et de nomEr euvseecs Ir&E&®
doint erAfeinnt icdben. sdi nspirer des pratiques novatr
particip® activement, ~ | d6instar de plusieurs c
la Direction de santé publigue. EMmo mpagni e de certains travaill eut
comit® sur | 6i mplantation de machines distribut
r®vi sion et | a diversification des pratiques dbo
D ai eu | e plaisir ddéani mer de nombreuses discu
qgui permettent de solidifier |l es grands princi
Entre autre, des échanges ont eu lieu sur la symlipue de | dargent dans | a
relation intervenantu sager et sur | es I imites de | a relat
ressortir | i mportance dooffrir un accueil op
intervenant s . Pour r®pondre ° ce besoin, | 6®qui pe d
ddun document <colligeant | 6information relative

Loann®€202RP1kdannonce char g®e maius trawmit soutent dent e .

r®f |l exion de | a part de toute | d®qui pe. Cdest
di scussions, de d®vel oppements et de consol i dze
laquelle je désire merendreencoraupt di sponi bl e pour | d®qui pe dodi
Encore une fois, je tiens © souligner | e plai s
moti vPe et engag®e. LO®qui pe place | es gems au
question et de revisiter sa pratique. A travers toute la mouvance vécue en-2@Q 1 , | 6 ®q L
ddintervention est rest®e solide et | 6arriv®e d
travail d®] ° r ®al i s®. qu€BleansMilieugeutréakser $a missidn joer apoes | | ¢
jour. Merci!

Elaine Polflit

Coordanatrice clinigue
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Mission
Pl ein Milieu est un organi s me sememdulPlateau MafRoyak |1 my
depuis 1993. I 1 poursuit une mission dbéam®Il i or &

des personnes qui utilisent des drogues par injection ou par inhalation (UDII).

Mandat

Léorgani sme Vv iewnestexclasnet naaigidatisésade X2 aj30 ans et aux personnes UDII.
Plein Milieu préconise une intervention de proximité en se rendant la ou les jeunes se trodaest

la rue, dans les écoles, dans les stations de métro, dans les parcs, les ruellésyxledel
consommation.

Plein Milieu concentre ses efforts en prévention des ITSS et de la toxicomanie. Pour rejoindre ces
objectifs, les interventions peuvent prendre plusieurs formes, elles se traduisent notamment par

A Le travail de milieu dans les écslsecondaires Jeanivance et Espace Jeunesse;
A Le travail de rue;
LOintervention en milieu de vie et de conson
La médiation sociale;
Ldaction communautaire.

> > > >

Philosophie d'intervention

Dans le cadre de ses interventions, Plein Milieu favorise approche de réduction des méfaits,
centr ®e sur | 6i ndi vidu et son autonomisation.
confidentielle. Les intervenants ont pour mandat de créer des liens de confiance significatifs avec les
personnes renaurées, de les accompagner et de les soutenir dans leurs démarches.

L'équipe de Plein Milieu est appelée a intervenir de multiples facons dans le quotidien des jeunes en
difficultés et des personnes qui consomment des drogues par injection ou par ienaBliedoit donc
porter une attention particul:i re aux diff ®rent

Ldorgani sme pr®coni se ainsi une intervention aHx
les acteurs appelés a se cotoyer quotidiennement.
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